
LP
nr 

zgłoszenia
Nazwa szkoły Nazwa praktyki Obszar praktyki

1. 15
Technikum nr 1 w Kwidzynie, Zespół Szkół nr 1 

im. Stanisława Staszica w Kwidzynie
Kampania społeczna-bliżej ludzkich spraw

Współpraca z otoczeniem szkoły, w tym z pracodawcami, 

wykraczająca poza standardową organizację praktyk

2. 16
Zespół Szkół Ekonomiczno-Turystyczno-

Hotelarskich im. Władysława Grabskiego w Łodzi

Wirtualny hotel w ZSETH – projekt edukacyjny we 

współpracy z pracodawcami

Współpraca z otoczeniem szkoły, w tym z pracodawcami, 

wykraczająca poza standardową organizację praktyk

3. 17
Zespół Szkół Ekonomicznych im. Maksymiliana 

Jackowskiego w Słupcy
Praktyki zawodowe w dobie pandemii koronowirusa Dobre praktyki organizacji pracy zdalnej

4. 20 Technikum Ekonomiczne nr 8 w Warszawie
Konkurs na projekt kalendarza ściennego trójdzielnego 

na rok 2021 o tematyce związanej z dzielnicą Mokotów
Kształtowanie kompetencji kluczowych uczniów

5. 24
Zespół Szkół nr 11 im. Władysława Grabskiego w 

Warszawie. Technikum nr 20
Hotelarz prowadzi bloga zawodowego Kształtowanie kompetencji kluczowych uczniów

6. 35 Regionalna Szkoła Turystyczna, Technikum Symulacyjne Biuro Podróży Alibaba-Tour Kształtowanie kompetencji kluczowych uczniów

7. 42
Zespół Szkół nr 1 im. Stanisława Staszica w 

Płońsku
Muzyką wyrażamy siebie Kształtowanie kompetencji kluczowych uczniów

LP
nr 

zgłoszenia
Nazwa szkoły Nazwa praktyki Obszar praktyki

1. 1
Zespół Szkół nr 5 im. Stefana Kisielewskiego, 

Technikum nr 2 z oddziałami integracyjnymi
Od smyka do ekonomika

Współpraca z otoczeniem szkoły, w tym z pracodawcami, 

wykraczająca poza standardową organizację praktyk

2. 3
Akademia Szkolnictwa AS Branżowa Szkoła I 

Stopnia
Pandemia łączy pokolenia

Współpraca z otoczeniem szkoły, w tym z pracodawcami, 

wykraczająca poza standardową organizację praktyk

3. 6
Centrum Kształcenia Zawodowego i 

Ustawicznego w Radomiu

Masażysta nieodzownym wsparciem w odnowie 

biologicznej sportowca

Współpraca z otoczeniem szkoły, w tym z pracodawcami, 

wykraczająca poza standardową organizację praktyk

4. 7 Zespół Szkół Ponadpodstawowych w Chełmży
Kształtowanie kompetencji kluczowych uczniów w 

oparciu o współpracę z firmą Revas.
Kształtowanie kompetencji kluczowych uczniów

5. 8

Branżowa Szkoła I Stopnia Nr 1 dla uczniów 

niesłyszących i słabosłyszących, upośledzonych 

umysłowo oraz ze sprzężeniami oraz

Technikum Nr 4 dla Niesłyszących i 

Słabosłyszących

w SOS-W im. Konrada Mańki w Lublińcu

Projekt edukacyjny pn. „Przysmaki Jana Pawła II w 

nowoczesnym ujęciu”
Kształtowanie kompetencji kluczowych uczniów

6. 9
Medyczno – Społeczne Centrum Kształcenia 

Zawodowego i Ustawicznego w Jaśle
Zawsze dla wszystkich

Współpraca z otoczeniem szkoły, w tym z pracodawcami, 

wykraczająca poza standardową organizację praktyk

7. 11

Kujawsko-Pomorski Specjalny Ośrodek Szkolno 

Wychowawczy Nr 1 dla Dzieci i Młodzieży Słabo 

Widzącej i Niewidomej im. Louisa Braille'a w 

Bydgoszczy

GOTUJ Z BRAILLEM Kształtowanie kompetencji kluczowych uczniów

8. 12
Zespół Szkół Zawodowych nr4 im. Adama 

Chętnika w Ostrołęce
MINI BISTRO W ZSZ4 Kształtowanie kompetencji kluczowych uczniów

9. 13
Zespół Szkół Zawodowych nr4 im. Adama 

Chętnika w Ostrołęce
KOŁO GIER MATEMATYCZNO-LOGICZNYCH Kształtowanie kompetencji kluczowych uczniów

10. 14 Zespół Szkół Zawodowych nr 1 w Kielcach Dobra praktyka to dobrzy fachowcy Kształtowanie kompetencji kluczowych uczniów

11. 18
Zespół Szkół nr 8 im. Tadeusza Kościuszki w 

Koszalinie
Razem w przyszłość

Współpraca z otoczeniem szkoły, w tym z pracodawcami, 

wykraczająca poza standardową organizację praktyk

12. 19
Branżowa Szkoła I stopnia nr 2 im. św. Jana 

Pawła II w Siemianowicach Śląskich

Zawodowcy w akcji - kształcenie na potrzeby lokalnego 

rynku pracy

Współpraca z otoczeniem szkoły, w tym z pracodawcami, 

wykraczająca poza standardową organizację praktyk

13. 21
Zespół Szkół Zawodowych nr4 im. Adama 

Chętnika w Ostrołęce
Konkurs sposobem na lepszy start w przyszłość

Współpraca z otoczeniem szkoły, w tym z pracodawcami, 

wykraczająca poza standardową organizację praktyk

Finaliści konkursu (zgłoszenia, które uzyskały co najmniej 85% możliwych punktów) - wg kolejności zgłoszeń

Zgłoszenia, które otrzymują status "Dobrej praktyki" (uzyskały pomiędzy 60% a 85% możliwych punktów) - wg kolejności zgłoszeń
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14. 22
Zespół Szkół Centrum Kształcenia Rolniczego w 

Bydgoszczy
Akcja „Dam Ci tlen, a smog i CO2 zjem” Kształtowanie kompetencji kluczowych uczniów

15. 23 Zespół Szkół Budowlanych im. Jurija Gagarina Art Akcje, czyli nowe spojrzenie na edukację Dobre praktyki organizacji pracy zdalnej

16. 25 Zespół Szkół im. Michała Konarskiego Uskrzydleni Kształtowanie kompetencji kluczowych uczniów

17. 26
Zespół Szkół Technicznych im. Wincentego Pola 

w Gorlicach

Szkoła, pracodawca i partnerzy-nowe drogi, nowe 

możliwości edukacyjne uczniów

Współpraca z otoczeniem szkoły, w tym z pracodawcami, 

wykraczająca poza standardową organizację praktyk

18. 27 Zespół Szkół im. Jana Pawła II w Zdzieszowicach

Innowacja pedagogiczna “Wsiądź do pociągu nie byle 

jakiego, czyli czym jest Zintegrowany System 

Kwalifikacji i o co w nim chodzi"

Współpraca z otoczeniem szkoły, w tym z pracodawcami, 

wykraczająca poza standardową organizację praktyk

19. 28
Zespół Szkół Gastronomiczno- Hotelarskich w 

Bydgoszczy

Najważniejsza w życiu historia jest pisana smakiem w 

zaciszu własnej kuchni
Dobre praktyki organizacji pracy zdalnej

20. 29
Zespół Szkół Gastronomiczno- Hotelarskich w 

Bydgoszczy
Sztuka ma wiele twarzy Kształtowanie kompetencji kluczowych uczniów

21. 30 Zespół Szkół im. Piotra Wysockiego Zdalny pulpit:efektywna i bezpieczna nauka Dobre praktyki organizacji pracy zdalnej

22. 31
Centrum Kształcenia Zawodowego i 

Ustawicznego w Środzie Wlkp

Carving – sztuka rzeźbienia w owocach i warzywach bez 

granic pokoleniowych

Współpraca z otoczeniem szkoły, w tym z pracodawcami, 

wykraczająca poza standardową organizację praktyk

23. 32
Niepubliczna Szkoła Policealna SIGMA w Busko-

Zdrój
SIGMA – Sumowanie działań

Współpraca z otoczeniem szkoły, w tym z pracodawcami, 

wykraczająca poza standardową organizację praktyk

24. 33 Zespół Szkół Ponadpodstawowych w Chełmży Gra planszowa „Gimpel”
Współpraca z otoczeniem szkoły, w tym z pracodawcami, 

wykraczająca poza standardową organizację praktyk

25. 34 Zespół Szkół Gastronomicznych nr 2 w Krakowie
Promowanie dziedzictwa kulinarnego małęj i dużej 

ojczyzny

Współpraca z otoczeniem szkoły, w tym z pracodawcami, 

wykraczająca poza standardową organizację praktyk

26. 36

Branżowa Szkoła I Stopnia w Opolu Akademia 

Rzemiosła i Przedsiębiorczości przy Politechnice 

Opolskiej

Innowacja pedagogiczna „ Apteczka prawna w 

biznesie”

dla uczniów branżowej szkoła I stopnia

Kształtowanie kompetencji kluczowych uczniów

27. 38
Zespół Szkół Mechanicznych nr 1 im. Szczepana 

Humberta w Krakowie

Elektromobilni z ZSM nr 1, czyli jak młodzi mechanicy 

zmieniają świat
Kształtowanie kompetencji kluczowych uczniów

28. 40
Technikum nr 16 w Zespole Szkół Mechanicznych 

nr 2 w Krakowie
Prezentacja dobrej praktyki w Atelier Bernady

Współpraca z otoczeniem szkoły, w tym z pracodawcami, 

wykraczająca poza standardową organizację praktyk

29. 41
Zespół Szkół Mechanicznych im. Stefana 

Czarnieckiego w Łapach

Akademia Eltronu – akademią współpracy między 

szkołą a przedsiębiorstwem

Współpraca z otoczeniem szkoły, w tym z pracodawcami, 

wykraczająca poza standardową organizację praktyk

30. 43
Zespół Szkół Ponadpodstawowych im. 

Stanisława Staszica w Stąporkowie
SIĘGAJ WYŻEJ – LOGISTYKA POTRZEBNA JEST WSZĘDZIE Kształtowanie kompetencji kluczowych uczniów

31. 44
Technikum HOTELARSKO - TURYSTYCZNO - 

GASTRONOMICZNE nr 21 Warszawa
Własny hotel na FB – czy to możliwe? Dobre praktyki organizacji pracy zdalnej

LP
nr 

zgłoszenia
Nazwa szkoły Nazwa praktyki Obszar praktyki

1. 2
Akademia Szkolnictwa AS Branżowa Szkoła I 

Stopnia

"Wiem co jem”- teren wokół szkoły źródłem 

ekologicznych ziół

Rozwój szkoły, w tym rozwój kadry pedagogicznej, 

zarządzanie, planowanie i ocena programu nauczania

2. 4
Zespół Szkół Poligraficzno-Medialnych im. 

Zenona Klemensiewicza
Literacka Nagroda ,,Pawiego Pióra” Kształtowanie kompetencji kluczowych uczniów

3. 5
Centrum Kształcenia Zawodowego i 

Ustawicznego
Innowacja „Psychodietetyka” Kształtowanie kompetencji kluczowych uczniów

4. 10 Zespół Szkół Inżynierii Środowiska w Toruniu Dobry zawód to pewna przyszłość
Współpraca z otoczeniem szkoły, w tym z pracodawcami, 

wykraczająca poza standardową organizację praktyk

Zgłoszenia, które otrzymały poniżej 60% możliwych punktów - wg kolejności zgłoszeń



5. 37
Zespół Szkół Budowlanych i Kształcenia 

Ustawicznego w Słupsku

WYZWANIE I DZIAŁANIE (uczniowie w służbie lokalnej 

społeczności)
Kształtowanie kompetencji kluczowych uczniów

LP
nr 

zgłoszenia
Nazwa szkoły Nazwa praktyki Obszar praktyki

1. 39
Zespół Szkół im. gen. Sylwestra Kaliskiego w 

Górze

Nowe kompetencje zawodowe, kluczem do rozwoju 

zawodowego

Rozwój szkoły, w tym rozwój kadry pedagogicznej, 

zarządzanie, planowanie i ocena programu nauczania

Zgłoszenia, które nie przeszły pozytywnie oceny formalnej - wg kolejności zgłoszeń


